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गहृ मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 6 अगस्ट् त, 2026 

सा.का.जन. 716(अ).— केन्द्रीय सरकार, असम राइफल्स अजधजनयम, 2006 (2006 का 47) की धारा 165 की 

उपधारा (2) के खंड (क) और खंड (ख) के साथ पठित उपधारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और असम 

राइफल्स (समूह “ग“ योद्धक पि) भती जनयम, 2000 को िहां तक उनका संबंध हवलिार (कुक), हवलिार (जभश्ती), हवलिार 

(उपस्ट्कर मोची), हवलिार (रंगसाि), हवलिार मेसन (राि), हवलिार (ििी), हवलिार (नाई), हवलिार (धोबी), हवलिार 

(सफाई), राइफलमैन (मसालची) के पिों से ह,ै असम राइफल्स रैडमैन (समूह ‘ग’ के योद्धक पि) भती जनयम 2013 को िहां 

तक उनका संबंध राइफलमनै (रािजमस्त्री), राइफलमनै (धोबी), राइफलमैन (मोची), राइफलमनै (ििी), राईफलमैन (पेंटर), 

राईफलमैन (पानी वाहक), राइफलमैन (रसोइया), राईफलमनै (नाई), राइफलमैन (सफाईवाला) के पिों से ह ैऔर असम 

राइफल्स (समूह ‘ग’ के योद्धक पि) भती जनयम 2015 को िहां तक उनका संबंध हवलिार (मसेन) के पिों से ह,ै उन बातों के 

जसवाय अजधक्ांत करते हुए, जिन्द्हें ऐसे अजधक्मण से पूवव दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै गृह मंत्रालय, असम 

राइफल्स में हवलिार (नाई), राईफलमैन (नाई), हवलिार (रािजमस्त्री), राइफलमैन (रािजमस्त्री), हवलिार (रंगसाि), 

राइफलमैन (रंगसाि), हवलिार (सफाई), राइफलमैन (सफाई), हवलिार (धोबी), राइफलमैन (धोबी), हवलिार (रसोई 

सेवा), राइफलमैन (रसोई सेवा), हवलिार सहायक कमवचारीवृन्द्ि (उपस्ट्कर एवं मोची और ििी) और राइफलमैन सहायक 

कमवचारीवृन्द्ि (उपस्ट्कर एवं मोची और ििी) के पिों पर भती पद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती 

ह,ै अथावतः- 
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1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम गहृ मंत्रालय, असम राइफल्स, रैड्समैन (समूह ‘ग’        

योद्धक पि) भती जनयम, 2026 ह।ै 

 (2)  ये जनयम रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. लाग ूहोना- ये जनयम इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तभं (1) म ेयथाजवजनर्िवष्ट पिों पर लागू होंगे। 

3. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मठैरक्स में स्ट्तर, उि पिों की संख्या, उनका वगीकरण तथा उनसे सलगं्न वेतन 

मैठरक्स में स्ट्तर वे होंगे, िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तभं (4) में जवजनर्िवष्ट ह।ै 

4. भती की पद्धजत, आय-ु सीमा और अहवताएं आदि. – उि पिों पर भती पद्धजत, आय ु– सीमा, अहवताएं और उससे 

संबंजधत अन्द्य बातें वे होगी िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से (13) में जवजनर्िवष्ट ह।ै 

5. जनरहवता.- वह  व्यजि,- 

 (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीवीत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा की 

ह;ै या  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीवीत रहते हुए दकसी अन्द्य व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की 

संजविा की ह,ै उि पि पर जनयजुि का पात्र नहीं होगा: 

परन्द्त ुयदि कें रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के अन्द्य पिकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के अन्द्य आधार हैं तो दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतवन से छूट ि े

सकेगी। 

6. जचदकत्सक िषृ्टया योग्यता.- जचदकत्सक िषृ्टया योग्यता, कें रीय सिस्त्र पुजलस बलों और असम राइफल्स में भती हते ु

जचदकत्सक परीिण के जलए गृह मंत्रालय द्वारा समय- समय पर िारी संिोजधत एकरूप दििा- जनिेिों के अनुसार होंगी। 

7.  अजधवर्षवता (1) इन जनयमों के अजधन जनयुि प्रत्येक ऐसे व्यजि उस मास के, अंजतम तारीख के अपराहन को जिसमें 

वह साि वषव या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर यथाजवजहत आय ुपरूी कर लतेा ह,ै सेवा से सेवाजनवृत्त होगा। 

 परन्द्त ुवह व्यजि जिसकी िन्द्म की तारीख दकसी माह के पहले दिन को ह,ै वह साि वषव की आय ुप्राप्त करन ेया 

सेवाजनवजत्त की अवजध परूी करने पर जपछल ेमाह के अंजतम दिन के अपराहन को सेवाजनवृत्त हो िाएगा। 

दकसी भी व्यजि को अजधवर्षवता पर सेवाजनवृत्त की जवजहत आयु से परे सेवा में जवस्ट्तार की अवजध अनिुत्त नही की 

िाएगी।  

(8)  जनववचन- यदि इन जनयमों के जनववचन से संबंजधत कोई प्रश्न उिता ह ैतो उसे केन्द्रीय सरकार को जनर्िवष्ट दकया िायेगा 

जिसका जवजनश्चय अंजतम होगा।   

(9) जिजथल करन ेकी िजि- िहां केन्द्रीय सरकार की राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह ैवहां आिेि द्वारा 

और कारणों को जिन्द्ह ेलेखबद्ध दकया िाए इन जनयमों के दकन्द्हीं उपबंधों मे से दकसी व्यजियों के वगव या संवगव के संबंध म े

छूट ि ेसकेगी। 

(10) व्यावजृत- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आयु सीमा में छूट और अन्द्य ठरयासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर िारी दकये गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्द्य जपछड ेवगो. भूतपूवव सेजनकों और अन्द्य जविषे प्रवगव के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन मठैरक्स में वतेन 

स्ट्तर 

चयन या अचयन 

पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.हवलिार (नाई) 126*(2026) 

*कायवभार के आधार पर 

पठरवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा  समूह 

‘ग’, अरािपजत्रत अनुसजचवीय 

(योद्धक) 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-

4,  

(25500-81100₹)। 

चयन 
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सीधे भती के दकए 

िान ेव्यजियो के जलए 

आय-ु सीमा। 

सीध ेभती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए अपजेित िजैिक और अन्द्य 

अहवताएं। 

सीध े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ु और िजैिक अहवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

पठरवीिा की 

अवजध, यदि कोई 

हो 

 

(6) (7) (8) (9) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

भती की पद्धजत- भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा और जवजभन्न पद्धजतयों स े

भरी िान ेवाली ठरजियों की प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती की ििा में, व ेश्रणेीया ं

जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया िाएगा। 

 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा। प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन (बाबवर), 

जिन्द्होंने उस ग्रेड में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, जचदकत्सा श्रेणी 

िेप-1 हो और बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव 

प्रजििण अर्हवत हो। 
 

ठटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो 

वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह 

तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, अपेजित 

अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने 

ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहले कही पूरी कर ली ह ैअगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा की अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली 

हो। 
 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी सरंचना। 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स         - अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट                     - सिस्ट्य; 

             कनवल रैंक का हो। 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                        - सिस्ट्य और;  

             अजधकारी। 

4. असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार                      - सिस्ट्य । 

की  रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प 

संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत 

का हो। 

लागू नहीं होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. राइफलमैन 

(नाई)। 

620* (2026)* 

कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

 वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-3 

(21700-

69100₹)। 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 

(अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत िनिाजत 

के अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी आयु सीमा में 

पांच वषव और अन्द्य जपछडा वगव के  

उम्मीिवारों के जलए तीन वषव तक जिजथल 

की िा सकती है। साथ ही, कें न्द्रीय सरकार 

द्वारा समय समय पर िारी आिेिों के 

अनुसार सरकारी कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों 

और अन्द्य जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए 

भी आयु सीमा जिजथल की िा सकती ह)ै । 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के जलए 

जनणावयक तारीख भारत में अभ्यर्थवयों स े

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम ताठरख होगी, 
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न दक वह अंजतम ताठरख िो असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और 

काश्मीर संघ राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, 

जहमाचल प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले 

तथा चबां जिले के पांगी उपमडंल और 

लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीप और 

लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै  

 

(7) (8) (9) (10) 

िजैिण अहवता: 

 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं पास। 

 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 

 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव के 

संबंध मे वचनबद्धता/स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक और 

जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा समय – 

समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार होगें। 

लागू नहीं 

होता । 

िो वषव । 

 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य 

पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव या इससे 

अजधक अवजध के जलए बाहर रहने 

के कारण हुई ठरजियां कें न्द्रीय 

सरकार के ऐसे पिधाठरयों में से 

प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी 

िा सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  सीधी 

भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार 

द्वारा जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए 

िाने वाले व्यजियों के जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से कम 

िो सप्ताह की अवजध का 

प्रवेि प्रजििण अजनवायव   

ह ै। 

 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं होता । समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत 

होगें:- 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स         -अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो        -सिस्ट्य; 

             लेजटटनेंट कनवल रैंक का हो। 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का                    -सिस्ट्य और; 

              एक अजधकारी। 

4.  असम राइफल्स के िो कजनष्ठ कअजधकारी जिनका पि        - सिस्ट्य । 

सूबेिार की  रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7)  

जिनमें से एक अल्प संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत  

              िाजत या अनसुूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं होता । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. हवलिार 

(रािजमस्त्री)। 

27*(2026) * 

कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-

81100₹)। 

चयन। लागू नहीं 

होता । 

लागू नहीं होता । 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता । 

लागू नहीं होता । प्रोन्नजत द्वारा 

 
प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन 

(रािजमस्त्री) जिन्द्होंने उस ग्रेड में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, 
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जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजहत 

प्रोन्नजत पूवव अजनवायव प्रजििण अर्हवत हो। 

ठटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो 

वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह 

तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, अपेजित 

अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होन े

ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहले कही पूरी कर ली है अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा की अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली 

हो। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स      - अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट                  - सिस्ट्य; 

             कनवल रैंक का हो। 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                      - सिस्ट्य और;  

             अजधकारी। 

4.        असम राइफल्स के िो िूजनयर अजधकारी जिनका पि सबेूिार                   - सिस्ट्य । 

की  रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प 

 संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. राइफलमैन 

(रािजमस्त्री)। 

80*(2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन 

मैठरक्स में 

स्ट्तर-3 

(21700-

69100₹)। 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 

 

(अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत िनिाजत के 

अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी आयु सीमा में पांच 

वषव और अन्द्य जपछडा वगव के  उम्मीिवारों के 

जलए तीन वषव तक जिजथल की िा सकती ह।ै 

साथ ही, कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

िारी आिेिों के अनुसार सरकारी कमवचाठरयों, 

पूवव सैजनकों और अन्द्य जविेष श्रेजणयों के 

व्यजियों के जलए भी आयु सीमा जिजथल की िा 

सकती ह)ै । 

 

ठटप्पण: आय ु सीमा अवधाठरत करने के जलए 

जनणावयक तारीख भारत में अभ्यर्थवयों से आवेिन 

प्राप्त करने की अंजतम ताठरख होगी, न दक वह 

अंजतम ताठरख िो असम, मेघालय, अरूणाचल 
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प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, िम्मू और काश्मीर संघ राज्य िेत्र का 

लद्दाख मंडल, जहमाचल प्रिेि के लाहौल और 

स्ट्पीजत जिले तथा चबां जिले के पांगी उपमडंल 

और लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीप और 

लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै 
 

(7)  (8) (9) (10) 

िजैिण अहवता: 

 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं पास। 

 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 

 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव के 

संबंध मे वचनबद्धता/स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 

 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक और 

जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा समय – 

समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार होगें। 

लागू नहीं 

होता। 

िो वषव । 

 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों 

में एक वषव या इससे अजधक अवजध 

के जलए बाहर रहने के कारण हुई 

ठरजियां कें न्द्रीय सरकार के ऐसे 

पिधाठरयों में से प्रजतजनयुजि के 

आधार पर भरी िा सकेगी िो 

स्ट्तंभ 7 में  सीधी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए जवजहत 

अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार 

द्वारा जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए 

िाने वाले व्यजियों के 

जलए सुसंगत िेत्र में कम से 

कम िो सप्ताह की अवजध 

का प्रवेि प्रजििण 

अजनवायव ह ै। 

 

(11) (12) (13) 

 लागू नहीं होता। समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत होगें:- 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स               -अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो                          -सिस्ट्य; 

लेजटटनेंट कनवल रैंक का हो 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का               - सिस्ट्य और;  

एक अजधकारी। 

4.  असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका              - सिस्ट्य। 

पि सूबेिार की   रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स  

में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक समुिाय और 

िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनसुूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.  हवलिार 

(रंगसाि)। 

08*(2026) * 

कायवभार के आधार 

पर पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स में 

स्ट्तर-4 

(25500-

81100₹)। 

चयन। लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू 

नहीं 

होता। 

लागू 

नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत 

द्वारा। 

प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन (रंगसाि) जिन्द्होंने उस ग्रेड में 

पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा समय-समय पर 

यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव प्रजििण अर्हवत हो। 

 

ठटप्पण: िहां ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  संबंध में भी जवचार 

दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, अपेजित 
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अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो और 

उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहले कही पूरी कर 

ली ह ैअगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा की अवधी सफलतापूववक पूरी कर 

ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स    - अध्यि; 

 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट कनवल रैंक का हो।              - सिस्ट्य; 

 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक अजधकारी।               - सिस्ट्य और;  

 

4.        असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की रैंक से नीचे               -सिस्ट्य। 

का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक समुिाय और िसूरा   

अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू 

नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. राइफलमैन 

(रंगसाि)। 

59*(2026) * कायवभार के 

आधार पर पठरववतन दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा समूह 

‘ग’,अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय (योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 

(21700-69100 ₹)। 

लागू नहीं होता। 

 

(6) 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 

 

(अनुसूजचत िाजत और अनसुूजचत िनिाजत के अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी आयु सीमा में पांच वषव और अन्द्य जपछडा वगव के  उम्मीिवारों 

के जलए तीन वषव तक जिजथल की िा सकती ह।ै साथ ही, कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर िारी आिेिों के अनुसार सरकारी 

कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों और अन्द्य जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए भी आयु सीमा जिजथल की िा सकती है) । 

 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के जलए जनणावयक तारीख भारत में अभ्यर्थवयों से आवेिन प्राप्त करने की अंजतम ताठरख होगी, न 

दक वह अंजतम ताठरख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, िम्म ूऔर काश्मीर संघ 

राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, जहमाचल प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले तथा चबां जिले के पांगी उपमडंल और लद्दाख, अंडमान और 

जनकोबार द्वीप और लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की गई है। 
 

(7) (8) (9) (10) 

िजैिणक अहवता: 

 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं पास। 

 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 

 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव 

के संबंध मे वचनबद्धता/   स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 

 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक 

और जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय – समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार 

होगें। 

लागू 

नहीं 

होता। 

िो वषव । 

 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकन्द्ही अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव या 

इससे अजधक अवजध के जलए बाहर रहने 

के कारण हुई ठरजियां कें न्द्रीय सरकार के 

ऐसे पिधाठरयों में से प्रजतजनयजुि के 

आधार पर भरी िा सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  

सीधी भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार द्वारा 

जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह 

की अवजध का प्रवेि प्रजििण 

अजनवायव ह ै। 
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(11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स     - अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट कनवल रैंक              - सिस्ट्य; 

का हो। 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक अजधकारी।               - सिस्ट्य और;  

4.  असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की  रैंक   - सिस्ट्य। 

से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक  

समुिाय औरिसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. हवलिार 

(सफाई)। 

167*(2026)  *कायवभार के 

आधार पर पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा समूह 

‘ग’, अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय (योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500-

81100₹)। 

चयन। लागू 

नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत 

द्वारा। 

प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन (सफाई) जिन्द्होंने उस 

ग्रेड में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा 

समय-समय पर यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव प्रजििण अर्हवत हो। 
 

ठटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  

संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक 

या पात्रता सेवा, अपजेित अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें 

से िो भी कम हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने ऐसी 

अहवक या पात्रता सेवा पहले कही पूरी कर ली ह ैअगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पठरवीिा की अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 
 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 
 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स          - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट                      - सिस्ट्य; 

             कनवल रैंक का हो। 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                         - सिस्ट्य और;  

             अजधकारी। 
 

4.           असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की            - सिस्ट्य। 

 रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प 

 संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत 

 का हो। 

लागू नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. राइफलमैन 

(सफाई)। 

908*(2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-3 

(21700-

69100 ₹)। 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 
 

(अनुसूजचत िाजत और अनसुूजचत 

िनिाजत के अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी 

आयु सीमा में पांच वषव और अन्द्य जपछडा 

वगव के  उम्मीिवारों के जलए तीन वषव तक 

जिजथल की िा सकती ह।ै साथ ही, 

कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

िारी आिेिों के अनुसार सरकारी 

कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों और अन्द्य 
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जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए भी 

आयु सीमा जिजथल की िा सकती ह)ै । 
 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के 

जलए जनणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थवयों से आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम ताठरख होगी, न दक वह अंजतम 

ताठरख िो असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और काश्मीर संघ 

राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले तथा 

चबां जिले के पांगी उपमडंल और लद्दाख, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप और 

लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की 

गई है। 

(7) (8) (9) (10) 

िजैिण अहवता: 

 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं पास। 

 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 

 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव के 

संबंध मे वचनबद्धता/ स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 

 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक और 

जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा समय – 

समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार होगें। 

लागू 

नहीं 

होता। 

िो वषव । 

 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकन्द्ही अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव 

या इससे अजधक अवजध के जलए 

बाहर रहने के कारण हुई ठरजिया ं

कें न्द्रीय सरकार के ऐसे पिधाठरयों में 

से प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी िा 

सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  सीधी भती 

दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजहत अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार 

द्वारा जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से कम िो 

सप्ताह की अवजध का प्रवेि 

प्रजििण अजनवायव ह ै। 

 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स    - अध्यि; 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट - सिस्ट्य; 

कनवल रैंक का हो। 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक    - सिस्ट्य और;  

अजधकारी। 

4.असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की  - सिस्ट्य। 

रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प 

संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. हवलिार 

(धोबी)। 

129*(2026) 

*कायवभार के आधार पर 

पठरववतन दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा समूह 

‘ग’, अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स में 

स्ट्तर-4 (25500-

81100 ₹)। 

चयन। लागू 

नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत 

द्वारा। 

 

प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन (सफाई) जिन्द्होंने उस ग्रेड 

में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा समय-समय 

पर यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव प्रजििण अर्हवत हो। 
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ठटप्पण: िहां ऐस ेकजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा, अपेजित अहवक या पात्रता सवेा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा पहले कही पूरी कर ली है अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा की 

अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 
 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स  - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट              - सिस्ट्य; 

             कनवल रैंक का हो। 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                 - सिस्ट्य और;  

              अजधकारी। 
 

4.        असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि                            - सिस्ट्य। 

सूबेिार की  रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें  

से एक अल्प संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनसुूजचत 

िनिाजत का हो। 

लागू  नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. राइफलमैन 

(धोबी)। 

710* (2026)* 

कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-3 

(21700-

69100 ₹)। 

लागू  

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 
 

(अनुसूजचत िाजत और अनसुजूचत 

िनिाजत के अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी 

आयु सीमा में पांच वषव और अन्द्य 

जपछडा वगव के  उम्मीिवारों के जलए तीन 

वषव तक जिजथल की िा सकती है। साथ 

ही, कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर िारी आिेिों के अनुसार सरकारी 

कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों और अन्द्य 

जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए भी 

आयु सीमा जिजथल की िा सकती ह)ै । 
 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के 

जलए जनणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थवयों से आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम ताठरख होगी, न दक वह अंजतम 

ताठरख िो असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और काश्मीर संघ 

राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले तथा 

चबां जिले के पांगी उपमडंल और 

लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीप 

और लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए 

जवजहत की गई ह।ै 
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(7) (8) (9) (10) 

िजैिणक अहवता: 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं 

पास। 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव 

के संबंध मे वचनबद्धता/ स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक 

और जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय – समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार 

होगें। 

लागू 

नहीं 

होता। 

िो वषव । 
 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकन्द्ही अन्द्य 

पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव या इससे अजधक 

अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई 

ठरजियां कें न्द्रीय सरकार के ऐसे 

पिधाठरयों में से प्रजतजनयजुि के आधार 

पर भरी िा सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  सीधी 

भती दकए िाने वाले व्यजियों के जलए 

जवजहत अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 
 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार द्वारा 

जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए िान े

वाले व्यजियों के जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह 

की अवजध का प्रवेि प्रजििण 

अजनवायव ह ै। 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स    - अध्यि; 

 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट              - सिस्ट्य; 

कनवल रैंक का हो। 

 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                 - सिस्ट्य और;  

अजधकारी। 

 

4. असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की   - सिस्ट्य। 

रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक  

समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11. हवलिार 

(रसोई-सेवा)। 

240*(2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पठरववतन दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा समूह 

‘ग’, अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय (योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-4        

(25500-81100₹)। 

चयन। लागू 

नहीं 

होता। 

लागू 

नहीं 

होता। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत 

द्वारा। 

प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन (रसोई-सेवा) जिन्द्होंने उस 

ग्रेड में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा समय-

समय पर यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव प्रजििण अर्हवत हो। 

 

ठटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां उनसे ज्यषे्ठ व्यजियों कें  संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा, अपेजित अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा पहले कही पूरी कर ली ह ैअगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा की 

अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली हो।  
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(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 
 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स    - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट कनवल रैंक का हो।              - सिस्ट्य; 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक अजधकारी।              - सिस्ट्य और;  
 

4.        असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की रैंक से नीचे का               - सिस्ट्य। 

ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत 

िाजत या अनुसजूचत िनिाजतका हो। 

लागू 

नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. राइफलमैन 

(रसोई-सेवा)। 

1246* (2026)* 

कायवभार के आधार 

पर पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह ‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-3    

(21700-

69100 ₹)। 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 
 

(अनुसूजचत िाजत और अनसुूजचत 

िनिाजत के अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी 

आयु सीमा में पांच वषव और अन्द्य जपछडा 

वगव के  उम्मीिवारों के जलए तीन वषव तक 

जिजथल की िा सकती ह।ै साथ ही, 

कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

िारी आिेिों के अनुसार सरकारी 

कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों और अन्द्य 

जविेष श्रेजणयों के व्यजियों के जलए भी 

आयु सीमा जिजथल की िा सकती ह)ै । 
 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के 

जलए जनणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थवयों से आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम ताठरख होगी, न दक वह अंजतम 

ताठरख िो असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और काश्मीर संघ 

राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले तथा 

चबां जिले के पांगी उपमडंल और लद्दाख, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप और लिद्वीप 

के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की गई है। 
 

(7) (8) (9) (10) 

िजैिण अहवता: 
 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं 

पास। 
 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 
 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव 

के संबंध मे वचनबद्धता/      स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 
 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक 

और जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय – समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार 

होगें। 

लागू 

नहीं 

होता। 

िो वषव । 

 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयजुि या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकन्द्ही अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव या 

इससे अजधक अवजध के जलए बाहर रहने 

के कारण हुई ठरजियां कें न्द्रीय सरकार के 

ऐसे पिधाठरयों में से प्रजतजनयुजि के 

आधार पर भरी िा सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  

सीधी भती दकए िाने वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 

 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार द्वारा 

जवजहत पठरवीिा को 

सफलतापूववक पूरा करने के 

जलए बुजनयािी प्रजििण के 

पश्चात सीधी भती दकए िाने 

वाले व्यजियों के जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह 

की अवजध का प्रवेि प्रजििण 

अजनवायव ह ै। 
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(11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स    - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट              - सिस्ट्य; 

कनवल रैंक का हो। 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                 - सिस्ट्य और;  

अजधकारी। 
 

4. असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की   - सिस्ट्य। 

रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक  

समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू 

नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13. हवलिार सहायक 

कमवचारीवृन्द्ि (उपस्ट्कर 

एंव मोची और ििी)। 

100*(2026) * 

कायवभार के आधार पर 

पठरववतन दकया िा 

सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ‘ग’, अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय (योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500-

81100 ₹)। 

चयन। लागू 

नहीं 

होता। 

लागू 

नहीं 

होता। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रोन्नजत 

द्वारा 

प्रोन्नजत: 

वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-3 (21700-69100₹) के ऐसे राइफलमैन सहायक कमवचाठरवृन्द्ि 

(उपस्ट्कर एंव मोची और ििी) जिन्द्होंने उस ग्रेड में पााँच वषव की जनयजमत सेवा की हो, 

जचदकत्सा श्रेणी िेप-1 हो और बल द्वारा समय-समय पर यथाजवजहत प्रोन्नजत पूवव अजनवायव 

प्रजििण अर्हवत हो। 
 

ठटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में. जिन्द्होने अपनी अहवक या पात्रता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों कें  संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा, अपेजित अहवक या पात्रता सवेा के आधे से अजधक या िो वषव से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन्द्होने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत जिन्द्होने ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा पहले कही पूरी कर ली ह ैअगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पठरवीिा 

की अवधी सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 
 

1. जबगे्रजडयर कार्मवक या कनवल (अजभलेख) असम राइफल्स   - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट              - सिस्ट्य; 

कनवल रैंक का हो। 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                 - सिस्ट्य और;  

अजधकारी। 
 

4.        असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार              - सिस्ट्य। 

की  रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प  

संख्यक समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. राइफलमैन 

सहायक कमवचारीवृन्द्ि 

(उपस्ट्कर एंव मोची और 

ििी)। 

430*(2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पठरववतन दकया 

िा सकता ह।ै 

सामान्द्य केन्द्रीय 

सेवा समूह‘ग’,        

अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय 

(योद्धक)। 

वेतन मैठरक्स 

में स्ट्तर-3  

(21700-

69100₹)। 

लागू 

नहीं 

होता। 

18 से 23 वषव की आयु के बीच। 
 

(अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत िनिाजत के 

अभ्यर्थवयों के जलए ऊपरी आयु सीमा में पांच 

वषव और अन्द्य जपछडा वगव के  उम्मीिवारों के 

जलए तीन वषव तक जिजथल की िा सकती ह।ै 
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 साथ ही, कें न्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर िारी आिेिों के अनुसार सरकारी 

कमवचाठरयों, पूवव सैजनकों और अन्द्य जविेष 

श्रेजणयों के व्यजियों के जलए भी आयु सीमा 

जिजथल की िा सकती है) । 
 

ठटप्पण: आयु सीमा अवधाठरत करने के जलए 

जनणावयक तारीख भारत में अभ्यर्थवयों से 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम ताठरख होगी, 

न दक वह अंजतम ताठरख िो असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रिेि जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, िम्मू और 

काश्मीर संघ राज्य िेत्र का लद्दाख मंडल, 

जहमाचल प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले 

तथा चबां जिले के पांगी उपमडंल और 

लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीप और 

लिद्वीप के अभ्यर्थवयों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

िजैिणक अहवता: 
 

(1)  दकसी मान्द्यता प्राप्त बोडव से 10वीं पास। 
 

(2)  रेड परीिा उत्तीणव करना अजनवायव ह।ै 
 

(3) संबंजधत रेड में एक वषव के कायव अनुभव के 

संबंध मे वचनबद्धता/ स्ट्व-प्रमाणन पत्र। 
 

िारीरीक और जचदकत्सा मानक: िारीठरक 

और जचदकत्सक मानक केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय – समय पर जवजहत स्ट्कीम के अनुसार 

होगें। 

लागू नहीं 

होता। 

िो वषव । 
 

ठटप्पण: पिधारी के प्रजतजनयजुि या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या 

दकन्द्ही अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक वषव 

या इससे अजधक अवजध के जलए बाहर 

रहने के कारण हुई ठरजियां कें न्द्रीय 

सरकार के ऐसे पिधाठरयों में से 

प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी िा 

सकेगी िो स्ट्तंभ 7 में  सीधी भती दकए 

िाने वाले व्यजियों के जलए जवजहत 

अहवता रखते हैं। 

सीधी भती द्वारा। 
 

ठटप्पण: कें न्द्रीय सरकार द्वारा 

जवजहत पठरवीिा को सफलतापूववक 

पूरा करने के जलए बुजनयािी 

प्रजििण के पश्चात सीधी भती दकए 

िाने वाले व्यजियों के जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह की 

अवजध का प्रवेि प्रजििण अजनवायव 

ह ै। 

 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

समूह ‘ग’ जवभागीय पुजष्टकरण सजमजत (पुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होगें:- 
 

1. कनवल (अजभलेख),असम राइफल्स    - अध्यि; 
 

2. स्ट्टाफ ऑदफसर-1(प्रिासन),असम राइफल्स िो लेजटटनेंट              - सिस्ट्य; 

कनवल रैंक का हो। 
 

3. असम राइफल्स से मेिर या जडप्टी कमांडेंट रैंक का एक                 - सिस्ट्य और;  

अजधकारी। 
 

4. असम राइफल्स के िो कजनष्ठ अजधकारी जिनका पि सूबेिार की  - सिस्ट्य। 

रैंक से नीचे का ना हो (वेतन मैठरक्स में स्ट्तर-7) जिनमें से एक अल्प संख्यक  

समुिाय और िसूरा अनुसूजचत िाजत या अनुसूजचत िनिाजत का हो। 

लागू नहीं होता। 

[फा. सं. ए/ कार्मवक/ एफआरआर/ समूह ‘ग’/ रेडस्ट्मैन/2026] 

अजमत कुमार, अवर सजचव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th August, 2026 

G.S.R. 716(E).— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with  clauses (a) and (b) of sub-

section (2) of section 165 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006) and  in supersession of the Assam Rifles  (Group 

‘C’ combatised posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as they relate to the posts of Havildar Cook, Havildar Water 

Carrier, Havildar Equipment Boot Repair, Havildar Painter, Havildar Mason, Havildar Tailor, Havildar Barber, Havildar 

Washerman, Havildar Safai, Rifleman Masalchi, the Assam Rifles Tradesman (Group ‘C’ Combatised Posts) 

Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the posts of Rifleman (Mason), Rifleman (Washerman),  Rifleman 

(Equipment Boot Repairer), Rifleman (Tailor), Rifleman (Painter), Rifleman (Water Carrier), Rifleman (Cook), 

Rifleman (Barber), Rifleman (Safai) and the Assam Rifles (Group ‘C’ Combatised Posts) Recruitment Rules, 2015, in 

so far as they relate to the post Havildar (Mason), except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Havildar (Barber), Rifleman (Barber), Havildar (Mason), Rifleman (Mason), Havildar (Painter), Rifleman (Painter), 

Havildar (Safai), Rifleman (Safai), Havildar (Washerman), Rifleman (Washerman),Havildar (Kitchen Service), 

Rifleman (Kitchen Service), Havildar Support Staff (Equipment and Boot Repair and Tailor)and Rifleman Support Staff 

(Equipment and Boot Repair and Tailor) in the Assam Rifles, Ministry of Home Affairs, namely:-  

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Assam Rifles, 

Tradesman (Group ‘C’ Combatised Posts) Recruitment Rules, 2026. 

 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

 2. Application. –   These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules.   

 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

5. Disqualification. - No person, –  

 (a)   who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Medical Fitness.-The Medical fitness shall be as per revised uniform guidelines prescribed for recruitment 

medical examination for recruitment in the Central Armed Police Forces and the Assam Rifles, issued by the Ministry 

of Home Affairs from time to time. 

7. Superannuation.-(1) Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of 

the last day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central Government 

from time to time:  

 

 Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month, shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years or superannuation. 

 

 (2) No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on 

superannuation. 

 

8. Interpretation.-If any question relating to the interpretation of these rules arises it shall be referred to the 

Central Government whose decision shall be final. 
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9. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

10. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Havildar 

(Barber). 

126*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4                

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not applicable. 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/ absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 
Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Barber), in level-3 (Rs 

21700-69100) in the pay matrix with minimum five years 

regular service in the grade with medical category SHAPE-I 

and must be qualified in mandatory pre-promotion course as 

prescribed by the Force from time to time. 

 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service  by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  
 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance in 

which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment 

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

1. Brigadier Personnelor Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 
2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

                Lieutenant Colonel       - Member; 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles -Member and; 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not applicable. 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  17 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Rifleman 

(Barber). 

620* (2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 

 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and three years for Other Backward 

Classes. Alsorelaxable for Government 

servant and Ex-servicemen and other 

special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul andSpiti district 

and Pangi Sub Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking orself certification 

regarding one year work experience in 

respective trade. 

 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme prescribed 

by the Central Government from time to 

time. 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstances for a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officials of the Central Government 

holding analogous post on regular 

basis and possessing the 

qualification prescribed for direct 

recruits under column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

in relevant field for direct 

recruits after basis training for 

successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles      - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe   - Members. 

Not 

applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Havildar 

(Mason). 

27*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non–Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4                

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not applicable. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Mason), in level-3 (Rs 

21700-69100) in the pay matrix with minimum five years regular 

service in the grade with medical category SHAPE-I and must be 
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qualified in mandatory pre-promotion course as prescribed by the 

Force from time to time. 

  

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service  by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 
 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 
 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 
 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

          

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Rifleman 

(Mason). 

80* (2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 
 

(Upper age-limit shall be relaxable by 

five years for the candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes and three years 

for Other Backward Classes. 

Alsorelaxable for Government 

servant and Ex-servicemen and other 

special categories of persons in 

accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to 

time). 
 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh and Union 

territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Educational Qualification: 
 

(i) 10th pass from a recognised Board. 
 

(ii) Must qualify trade test. 
 

(iii) An undertaking or self certification 

regarding one year work experience in 

respective trade. 
 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical Standard 

as per the Scheme prescribed by the Central 

Government from time to time. 

 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstancesfor a duration of one 

year or more may be filled on 

deputation basis from officials of 

the Central Government holding 

analogous post on regular basis and 

possessing the qualification 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks 

duration in relevant field for 

direct recruits after basis 

training for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 
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(11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles       - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe      - Members. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. Havildar 

(Painter). 

08*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4               

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Painter), in level-3 (Rs 

21700-69100) in the pay matrix with minimum five years 

regular service in the grade with medical category SHAPE-I and 

must be qualified in mandatory pre-promotion course as 

prescribed by the Force from time to time. 

 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service  by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 
 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

       

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Rifleman 

(Painter). 

59* (2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, Non-

Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 

 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

three years for Other Backward Classes. 

Alsorelaxable for Government servant and Ex-

servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates in India and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh and 

Union territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking or self certification 

regarding one year work experience in 

respective trade. 

 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme prescribed 

by the Central Government from time to 

time. 

 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or 

under other circumstancesfor a 

duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from 

officials of the Central Government 

holding analogous post on regular 

basis and possessing the 

qualification prescribed for direct 

recruits under column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

in relevant field for direct 

recruits after basis training for 

successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles      - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe   - Members. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. Havildar 

(Safai). 

167*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non–Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4                

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not applicable. 
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(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Safai), in level-3 (Rs 21700-

69100) in the pay matrix with minimum five years regular service 

in the grade with medical category SHAPE-I and must be qualified 

in mandatory pre-promotion course as prescribed by the Force from 

time to time. 

 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service  by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

          

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not 

applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Rifleman 

(Safai). 

908* (2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 
 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and three years for Other Backward 

Classes. Alsorelaxable for Government 

servant and Ex-servicemen and other 

special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time). 
 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking or self certification 

regarding one year work experience in 

respective trade. 

 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme prescribed 

by the Central Government from time to 

time. 

 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstancesfor 

a duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officials of the 

Central Government holding analogous 

post on regular basis and possessing the 

qualification prescribed for direct recruits 

under column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for 

direct recruits after basis training 

for successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 
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(11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles                   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel                     - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles       - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe                    - Members. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

9. Havildar 

(Washerman). 

129*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non–Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4               

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not applicable. Not applicable. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Washerman), in level-3 (Rs 21700-

69100) in the pay matrix with minimum five years regular service in the 

grade with medical category SHAPE-I and must be qualified in mandatory 

pre-promotion course as prescribed by the Force from time to time. 

 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service  by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service.  

 

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

          

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not 

applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. Rifleman 

(Washerman). 

710* 

(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 

 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and three years for Other Backward 

Classes. Alsorelaxable for Government 

servant and Ex-servicemen and other 

special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district 
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and Pangi Sub Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking or self 

certification regarding one year work 

experience in respective trade. 

 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme prescribed 

by the Central Government from time 

to time. 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstancesfor a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officials of the 

Central Government holding 

analogous post on regular basis and 

possessing the qualification 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

in relevant field for direct 

recruits after basis training for 

successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

 

(11)  (12) (13) 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of: 
 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 
 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 
 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles      - Member and; 
 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe   - Members. 

Not 

applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

11. Havildar 

(Kitchen 

Service). 

240*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non–Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4  

(Rs. 25500-81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not applicable. 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

By promotion. Promotion: From amongst Rifleman (Kitchen Service), in level-3 

(Rs 21700-69100) in the pay matrix with minimum five years 

regular service in the grade with medical category SHAPE-I and 

must be qualified in mandatory pre-promotion course as prescribed 

by the Force from time to time. 
 

Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service  by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 
 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 
 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 
 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

          

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. Rifleman 

(Kitchen 

Service). 

1246* 

(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 

 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and three years for Other Backward 

Classes. Alsorelaxable for Government 

servant and Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central 

Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking or self certification 

regarding one year work experience in 

respective trade. 

 

(b) Physical and Medical Standard: 

Physical and Medical Standard as per the 

Scheme prescribed by the Central 

Government from time to time. 

 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstancesfor a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officials of the Central 

Government holding analogous 

post on regular basis and 

possessing the qualification 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

in relevant field for direct 

recruits after basis training for 

successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 

(11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles       - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe   - Members. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

13. Havildar 

Support Staff 

(Equipment and 

Boot Repair and 

Tailor). 

100*(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’,  

Non–Gazetted, 

Non-Ministerial, 

(Combatised). 

Level-4                

(Rs. 25500-

81100). 

Selection.  Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not applicable. By promotion. Promotion: From amongst Rifleman Support Staff (Equipment and 

Boot Repair and Tailor, inlevel-3(Rs 21700-69100) in the pay matrix 

with minimum five years regular service in the grade with medical 

category SHAPE-I and must be qualified in mandatory pre-promotion 

course as prescribed by the Force from time to time. 
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Note: Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service  by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

 (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

 

1. Brigadier Personnel or Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles of the rank of  

Lieutenant Colonel        - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant, Assam Rifles - Member and; 

          

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not below the Rank of  

Subedar (Level 7 in the Pay Matrix), one belonging to minority community and other  

belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. Rifleman 

Support 

Staff 

(Equipment 

and Boot 

Repair and 

Tailor). 

430* 

(2026)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial,  

(Combatised). 

Level-3 

(Rs. 21700-

69100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 23 years. 

 

(Upper age-limit shall be relaxable by five 

years for the candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

three years for Other Backward Classes. 

Alsorelaxable for Government servant and 

Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to 

time). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh and 

Union territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Educational Qualification: 

 

(i) 10th pass from a recognised Board. 

 

(ii) Must qualify trade test. 

 

(iii) An undertaking or self 

certification regarding one year work 

experience in respective trade. 

 

(b) Physical and Medical 

Standard: Physical and Medical 

Standard as per the Scheme 

prescribed by the Central 

Government from time to time. 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstancesfor a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officials of the 

Central Government holding 

analogous post on regular basis and 

possessing the qualification 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

By direct recruitment. 

 

Note.-There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration in relevant field for 

direct recruits after basis training 

for successful completion of 

probation as prescribed by the 

Central Government. 
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(11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of: 

 

1. Colonel (Records), Assam Rifles   - Chairperson; 

 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles  

of the rank of Lieutenant Colonel    - Member; 

 

3. One officer of the rank of Major or Deputy Commandant,  

Assam Rifles       - Member and; 

 

4. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles 

not below the Rank of Subedar (Level 7 in the Pay Matrix),  

one belonging to minority community and other belonging 

to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe    - Members. 

 

Not applicable. 

[F. No.  A/Pers/FRRs/Group ‘C’/Tradesman/2026] 

AMIT KUMAR, Under Secy. 
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